
Einstellungsverfahren Vollausbildung Notfallsanitäter 

 

Das Auswahlverfahren besteht aus folgenden Bestandteilen: 

1. Theoretischer Eignungstest  

2. Sportlicher Eignungstest inkl. Gruppenaufgabe 

3. Vorstellungsgespräch   

 

Umfang und Inhalte der Testbestandteile: 

 

1. Theoretischer Eignungstest 

Der Test dauert 30 Minuten und enthält Fragen zu den Themen 

Allgemeinwissen, Sprachverständnis, Mathematik, Logisches Verständnis, 

Visuelles Denkvermögen, technisches Verständnis.  

 

2. Sportlicher Eignungstest 

 

Der sportliche Test in vier Aufgaben geteilt. Jede Aufgabe muss bestanden 

werden. Die Mindestanforderung aller Übungen liegt ausschließlich in der 

regelkonformen Durchführung.  

 

Gleichgewichtstest nach DFFA 

o  
o Durchführung 
o  

▪ Anlegen eines 
Rettungsdienstrucksacke
s ca. 25kg 

▪ Besteigen des 
Schwebebalkens über 
den Kasten 

 

▪ Überlaufen des Balkens mit Übersteigen des Medizinballs 
▪ Aufnehmen des Sandsacks, Drehung und Transport des Sandsacks 

zum Startpunkt 
o Insgesamt stehen 2 Versuche zur Verfügung 
o Die Zeit pro Versuch ist nicht begrenzt 

 
 

 

 

 



  Kasten Bumerang Test 

 

o Durchführung 

o  

▪ Beginn nach Startsignal mit einer 

Rolle vorwärts über die Matte 

▪ Umlaufen des Medizinballs im 

rechten Winkel zum Kastenteil 1, 

Überspringen des Kastenteils und 

Durchkriechen in Richtung 

Medizinball 

▪ In der Folge jeweils rechtwinkliges 

Umlaufen des Medizinballs, 

Überspringen und Durchkriechen 

der Kastenteile 2+3 

▪ Nach Kastenteil 3 rechtwinkliges 

Umlaufen des Medizinballs und 

Durchlaufen der Ziellinie 

o Insgesamt stehen 2 Versuche zur 
Verfügung 

o Die Zeit pro Versuch ist nicht begrenzt 
o Übungsdurchführung soll zügig erfolgen 

 

 

 

  Durchhaltetraining 

Durchführung 

▪ Nacheinander werden 4 Disziplinen ausgeführt für jeweils 60 sec.  

• Laufen auf der Stelle 

• Liegestütze 

• Kniebeugen 

• Sit Ups 

▪ Der Wechsel der jeweiligen Disziplinen erfolgt ohne Pause 

• Anzahl der Einzeldurchführungen ist nicht festgelegt 

• Schnelligkeit ist nicht festgelegt 

• Qualität der Übungsdurchführung ist nicht festgelegt 

• Ziel ist es alle Disziplinen ohne Unterbrechung zu absolvieren 

 

3. Vorstellungsgespräch 

Die Vorstellungsgespräche finden als individuelle Einzelgespräche mit max. 
20 Minuten Dauer statt.  


