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PREAMBULE

La charte de la ville de Viersen présente les valeurs et les objectifs de la ville et refléte I'image que la
ville a d'elle-méme face aux défis de notre époque.

Elle a été élaborée conjointement par le conseil et 'administration sur la base d'une large participation
des habitants.

En tant que ligne directrice obligatoire pour les stratégies et I'action communales, le modéle pour le
développement futur de la ville fixe des critéres auxquels la ville de Viersen veut se mesurer.

PROFIL DE LA VILLE

Laville. La campagne. Viersen. Le slogan résume le caractére du chef-lieu d'arrondissement : la
force particuliere de Viersen réside dans le lien étroit entre I'urbanité et la nature.

LEITMOTIVS

Ville : développer I'agglomération
Campagne : protéger I'environnement
Viersen : valoriser la diversité

Le dénominateur commun des trois leitmotivs est de concevoir la cohabitation dans la société urbaine
de Viersen de maniére participative et orientée vers l'avenir, en accord avec I'environnement. Pour ce
faire, il est indispensable de considérer sur un pied d'égalité les dimensions de la durabilité -
écologiquement viable, économiguement raisonnable, socialement équitable - et de satisfaire les
besoins du présent de maniéere a ne pas limiter les possibilités des générations futures.

CHAMPS D'ACTION

Espace urbain et lieu de résidence
Développement urbain

La ville de Viersen est renforcée en tant qu'agglomération vivant et important pour les environs. Les
spécificités des quartiers sont mises en avant. Une attention particuliére est accordée au « bhien-
vivre » dans l'espace public.

Construire et habiter

Dans l'intérét d'une mixité sociale équilibrée dans les quartiers, la ville de Viersen accorde une grande
importance a la construction de nouveaux logements subventionnés. La ville donne la priorité a la
densification vers l'intérieur plutdt qu'a I'ouverture de nouvelles zones de construction en périphérie.

Mobilité et transport

La ville de Viersen accorde la méme importance a tous les modes de transport. Une priorité élevée est
accordée au développement d'une offre de trajets attractive pour tous ceux qui se déplacent a vélo ou
a pied. L'objectif est de mettre sur un pied d'égalité les cyclistes, les piétons et les usagers des
moyens de transport motorisés dans I'espace routier.



Ecologie et durabilité
Responsabilité environnementale

Un comportement, une économie et une consommation respectueux des ressources et du climat,
ainsi que le renforcement des infrastructures vertes et bleues pour préserver un écosystéme sain,
sont des éléments fondamentaux d'une culture urbaine responsable.

Protection du climat

La ville de Viersen évolue vers une commune climatiquement neutre. En méme temps, une grande
attention est portée sur I'adaptation de la ville aux futurs effets du changement climatique. Les
conditions préalables a la production d'énergie a partir de sources renouvelables sont créées dans
I'espace urbain.

Protection de la nature

La nature urbaine diversifiée doit étre développée de maniére stratégique compte tenu de son
importance pour I'environnement urbain. Les plantations et I'entretien sont effectués selon des critéres
écologiques. L'imperméabilisation de nouvelles surfaces est limitée au strict nécessaire.

Economie et vie quotidienne
Economie et travail

La ville de Viersen favorise I'action entrepreneuriale pour un site économique innovant avec une
orientation vers les entreprises de taille moyenne. La création d'emplois pour les travailleurs* dans
tous les domaines de qualification est essentielle.

Social et santé

Dans la ville de Viersen, la participation sociale est encouragée. Le bénévolat est fortement
encouragé. La lutte contre la pauvreté fait partie de nos priorités. Notre administration soutient
I'établissement des professionnels de santé.

Famille et générations

La ville de Viersen est aux c6tés des familles sous toutes leurs formes avec des offres de conseil et
d'aide. Les créches et I'accueil a temps plein sont constamment développés. Le domaine des loisirs
pour les jeunes est étudié selon les besoins. Les structures de soins pour les personnes agées sont
favorisées.

Education et loisirs
Ecole et apprentissage

Dans la ville de Viersen, l'offre de scolarité est pensée selon les attentes d'un apprentissage moderne.
L'école représente un lieu de rencontre dans le quartier. En tant que « troisieme lieu », la bibliothéque
municipale apporte une autre source d'apprentissage tout au long de la vie.

Culture et coutumes

La ville de Viersen cultive sa riche tradition culturelle tout en s'engageant a respecter une conception
moderne et diversifiée de la culture. Avec des nouveaux formats d‘événements, la ville assure la
participation culturelle de tous les habitants*. Les coutumes et les associations, qui symbolisent notre
ville.



Sport et activité physique

Avec le plan-cadre « Bewegtes Viersen » (Viersen en mouvement), la ville se concentre sur le
développement du sport. Des installations sportives et des offres d'activités physiques modernes sont
proposées en soutien du sport associatif et en tenant compte des nouvelles tendances et des besoins
de la population.

Communauté et service
Participation et égalité

La ville de Viersen s'engage pour |'égalité sociale de tous les habitants*. Les processus administratifs
et les décisions politiques sont communiqués au public de maniére transparente. La participation des
habitants est fortement encouragée.

Intégration et inclusion

La garantie de I'égalité des chances au sens de l'intégration et de l'inclusion est d'une importance
capitale pour la viabilité de la ville de Viersen. L'administration municipale crée des structures qui
visent a l'accessibilité dans une compréhension globale.

Service et numérisation

La ville de Viersen se considére comme un prestataire de services moderne dans toutes les affaires
communales. La mise a disposition d'une infrastructure numérique est considérée comme faisant
partie des services généraux d'intérét général et compléte I'accés analogique aux infrastructures et
aux offres publiques.

CONFORMITE ET CONTROLE

L'obligation des pouvoirs publics de respecter le droit et la loi est ancrée dans l'article 20, paragraphe
3, de la Loi fondamentale. En outre, l'impartialité, I'égalité de traitement, I'équité, la protection des
données, la transparence, la prévention de la corruption et le respect de l'intérét public font
notamment partie du systéme de valeurs de I'administration municipale de Viersen et sont inscrits
dans le droit du travail.

Le conseil et 'administration se sentent tenus de respecter et d'appliquer cette charte dans leurs
actions. Les projets de I'administration et les propositions des groupes politiques sont en conformité
avec les objectifs de la charte. L'action de I'administration s'aligne systématiquement sur la charte de
la ville de Viersen. La charte n'est pas juridiquement contraignante pour les tiers.



